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CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,000,000 0.04000 $40,000 $0 $0 Diciembre - 
2022

64686867 11/01/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,000,000 0.16000 $160,000 $0 $0 Diciembre - 
2022

64686867 11/01/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,000,000 0.04000 $40,000 $0 $0 Enero - 2023 64686867 11/01/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,000,000 0.01044 $10,500 $0 $0 Diciembre - 
2022

64686867 11/01/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Enero - 2023 65504889 13/02/2023 Si

230301 Porvenir 1       X        0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Enero - 2023 65504889 13/02/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1       X        0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Febrero - 
2023

65504889 13/02/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1       X        0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Enero - 2023 65504889 13/02/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Febrero - 
2023

66426354 24/03/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Febrero - 
2023

66426354 24/03/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Marzo - 2023 66426354 24/03/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Febrero - 
2023

66426354 24/03/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Marzo - 2023 67066978 14/04/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Marzo - 2023 67066978 14/04/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Abril - 2023 67066978 14/04/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Marzo - 2023 67066978 14/04/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Abril - 2023 67730372 11/05/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Abril - 2023 67730372 11/05/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Mayo - 2023 67730372 11/05/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Abril - 2023 67730372 11/05/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $1,082,667 0.04000 $43,400 $0 $0 Mayo - 2023 68649888 16/06/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1          X     0 2 $77,334 0.00000 $0 $0 $0 Mayo - 2023 68649888 16/06/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $1,082,667 0.16000 $173,300 $0 $0 Mayo - 2023 68649888 16/06/2023 Si

230301 Porvenir 1          X     0 2 $77,334 0.16000 $12,400 $0 $0 Mayo - 2023 68649888 16/06/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 28 $1,082,667 0.04000 $43,400 $0 $0 Junio - 2023 68649888 16/06/2023 Si

La empresa NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S., identificada con NI número 900064747, aportó por el 
empleado  OLGA AMPARO BONILLA MONRROY identificado(a) con CC número 20586290 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2022 y 12 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 23  días del mes Febrerode 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

C
O

T
IZ

A
C

IÓ
N

 Y
/O

 
A

P
O

R
T

E

F
S

P
S

O
L

ID
A

R
ID

A
D

F
S

P
 

S
U

B
S

IS
T

E
N

C
IA

PERIODO NÚMERO DE 
PLANILLA

F
E

C
H

A
 D

E
 P

A
G

O

E
X

O
N

E
R

A
D

O

EPS002 Salud Total EPS 1          X     0 2 $77,334 0.04000 $3,100 $0 $0 Junio - 2023 68649888 16/06/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 28 $1,082,667 0.01044 $11,400 $0 $0 Mayo - 2023 68649888 16/06/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1          X     0 2 $77,334 0.00000 $0 $0 $0 Mayo - 2023 68649888 16/06/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Junio - 2023 69374611 14/07/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Junio - 2023 69374611 14/07/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Julio - 2023 69374611 14/07/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Junio - 2023 69374611 14/07/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Julio - 2023 70085763 11/08/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Julio - 2023 70085763 11/08/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Agosto - 
2023

70085763 11/08/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Julio - 2023 70085763 11/08/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Agosto - 
2023

70849486 12/09/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Agosto - 
2023

70849486 12/09/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Septiembre - 
2023

70849486 12/09/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Agosto - 
2023

70849486 12/09/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 28 $1,082,667 0.04000 $43,400 $0 $0 Septiembre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1          X     0 2 $77,334 0.00000 $0 $0 $0 Septiembre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 28 $1,082,667 0.16000 $173,300 $0 $0 Septiembre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

230301 Porvenir 1          X     0 2 $77,334 0.16000 $12,400 $0 $0 Septiembre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 28 $1,082,667 0.04000 $43,400 $0 $0 Octubre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1          X     0 2 $77,334 0.04000 $3,100 $0 $0 Octubre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 28 $1,082,667 0.01044 $11,400 $0 $0 Septiembre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1          X     0 2 $77,334 0.00000 $0 $0 $0 Septiembre - 
2023

71558297 12/10/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Octubre - 
2023

72411481 14/11/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,160,000 0.16000 $185,600 $0 $0 Octubre - 
2023

72411481 14/11/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $1,160,000 0.04000 $46,400 $0 $0 Noviembre - 
2023

72411481 14/11/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 30 $1,160,000 0.01044 $12,200 $0 $0 Octubre - 
2023

72411481 14/11/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 17 $657,334 0.04000 $26,300 $0 $0 Noviembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 13 $502,667 0.04000 $20,200 $0 $0 Noviembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

230301 Porvenir 1            X   0 17 $657,334 0.16000 $105,200 $0 $0 Noviembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 13 $502,667 0.16000 $80,500 $0 $0 Noviembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 23  días del mes Febrerode 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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EPS002 Salud Total EPS 1            X   0 17 $657,334 0.04000 $26,300 $0 $0 Diciembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 13 $502,667 0.04000 $20,200 $0 $0 Diciembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1            X   0 17 $657,334 0.00000 $0 $0 $0 Noviembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 13 $502,667 0.01044 $5,300 $0 $0 Noviembre - 
2023

73279106 14/12/2023 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 23  días del mes Febrerode 2024
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CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 26 $1,005,334 0.04000 $40,300 $0 $0 Diciembre - 
2023

73855806 10/01/2024 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1            L   0 4 $0 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2023

73855806 10/01/2024 Si

230301 Porvenir 1               0 26 $1,005,334 0.16000 $160,900 $0 $0 Diciembre - 
2023

73855806 10/01/2024 Si

230301 Porvenir 1            L   0 4 $154,667 0.16000 $24,800 $0 $0 Diciembre - 
2023

73855806 10/01/2024 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 26 $1,005,334 0.04000 $40,300 $0 $0 Enero - 2024 73855806 10/01/2024 Si

EPS002 Salud Total EPS 1            L   0 4 $154,667 0.04000 $6,200 $0 $0 Enero - 2024 73855806 10/01/2024 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1               0 26 $1,005,334 0.01044 $10,500 $0 $0 Diciembre - 
2023

73855806 10/01/2024 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1            L   0 4 $154,667 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2023

73855806 10/01/2024 Si

CCF26 Comfacundi Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Enero - 2024 74649164 12/02/2024 Si

230301 Porvenir 1       X        0 30 $1,300,000 0.16000 $208,000 $0 $0 Enero - 2024 74649164 12/02/2024 Si

EPS002 Salud Total EPS 1       X        0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Febrero - 
2024

74649164 12/02/2024 Si

14-4 Seguros de Vida 
Colpatria S.A.

1       X        0 30 $1,300,000 0.01044 $13,600 $0 $0 Enero - 2024 74649164 12/02/2024 Si

La empresa NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S., identificada con NI número 900064747, aportó por el 
empleado  OLGA AMPARO BONILLA MONRROY identificado(a) con CC número 20586290 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2023 y 02 - 2024 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 23  días del mes Febrerode 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL


